MAGYAR KLIMAIPARI SZOLGALTATO VALLALKOZASOK

SZOVETSEGE

ALAPSZABALY
Egvséges szerkezetben

A Szovetség Kozgytilése jinius 14-¢én az 1/2006. 06. 14. szamu hatarozataval a szovetség
roviditett nevének valtoztatasat elfogadta



A jelen Alapszabalyhoz mellékletként csatolt jegyzokonyvben felsorolt vallalatok és
szOvetségek attdl a szandéktol indittatva, hogy egyiittes fellépésiikkel eldsegitsék
Magyarorszdgon a klimatechnika teriiletén kiilonféle szolgéltatdsi és gyartod
tevékenységet folytatd cégek fejlodését, érdekeik védelmét, képviseletét ¢és
érvényesitését, kinyilvanitjak elhatarozasukat, hogy

MAGYAR KLIMAIPARI SZOLGALTATO VALLALKOZASOK

SZOVETSEGE

néven (tovabbiakban: Szovetség) megalakitjak a magyar klimaipari szolgaltato és gyartd
vallalkozasok orszagos szovetségét. A Magyar Klimaipari Szolgaltaté Vallalkozasok
Szovetsége  roviditett elnevezése ,,Klimaszovetség” (hatdlyos 2006.06.14-t61 az
1/2006.06.14. szamu hatarozat alapjan.) a klima- és légtechnikai rendszerek tervezésével,
forgalmazasaval, telepitésével, ilizembe helyezésével, javitdsaval, karbantartasaval
kapcsolatos szakmak mindegyikét, vagy legalabb koziililk tobb tevékenységet folytatd
vallalkozasok, - a tovabbiakban: klimatechnikai szakmak-, szakmai- és munkaadoi

képviseletét egyarant el kivanja latni.

Altalanos rendelkezések

Az alapitdk az egyesiilési jogrol szold 1989. évi I1. torvény 12. § (1) bekezdésbe foglalt
kovetelmények szerint elhataroztak a Szovetség 1étrehozésat.

L.
A SZOVETSEG ADATAI

1. A szovetség neve: Magyar Klimaipari Szolgéltaté Vallalkozasok Szovetsége
A Szovetség roviditett neve: Klimaszovetség.
A Szovetség székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.
2. A Szovetség jogallasa
A Szdvetség 0nallo jogi személy.
3. A Szovetség célja, megvaldsitasa
A Szovetség Magyarorszagon klimatechnikai szolgaltatési €s ipari tevékenységet folytato
vallalkozasok specifikus szakmai érdekeit képviseli, ellatja a tagok kozotti egyeztetést és
kapcsolattartast, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri a hazai és kiilfoldi fejlesztési,
termelési, kereskedelmi és gazdasagi folyamatokat és ezek alapjdn szakmai informaciot

nyajt a tagoknak, valamint részt vesz szakmai tovabbképzések szervezésében,
bonyolitasaban.



Kezdeményezi, koordindlja, szervezi az Osszehangolt fellépést mindazon kérdésekben,
amelyek a tagok szakmai, tarsadalmi és etikai érdekeinek érvényre juttatdsa korében
felmeriilnek, igy kiillondsen:

Uj szakmai szint meghatarozéasa a szakemberek részére,

sajat —ingyenes - mindsitd vizsgarendszer bevezetése a tényleges tudasszint
felméréséhez,

a klimaszerel6i szakma 0nallo elismertetése, a felhigulas megallitasa,

a hiitégépszerelés, és klimatechnika szétvalasztasa, a kiilonbség megismertetése a
kozvéleménnyel, ezzel az elismertség novelése,

csatlakozas és érdekképviselet orszagos munkaadoi szervezetben (MGYOSZ),

magas szolgaltatasi szint elvarasa, ¢s ellendrzése

komoly felkésziiltségi szint elvarasa a tagoktol,

A kizardlag klimaberendezések kereskedelmével foglalkozé vallalkozasoktol,
megkiilonboztetése a gyartd és szolgaltatd szféranak,

intenziv lobby tevékenység

etikai kodex kidolgozasa a megfeleld lizleti magatartas, fizetési fegyelem, garancidk
betartasa érdekében,

megfeleld szinvonal, monitorozott ligyfélszolgalat biztositasa,

a tevékenység biirokratikus- €és adoterheinek visszaszoritasa érdekében részvétel a
jogszabalyi elokészité munkaban

a feketemunka ¢és feketegazdasag visszaszoritasa érdekében sziikséges szabalyozasok

kezdeményezése, tdmogatasa

A

a mindség, mint értékmérd megfeleld beépitésének elérésére torekvés a kdzbeszerzés
folyamatdba,

a nyersanyagtartalom, a munkaerd mindségére, a munkaerdkoltség és biztonsag
minimumara kotelezd szabalyozas, ill. ajanlasok elfogadtatasa,

szakmai érdekek képviselete hatdsdgként miikodd szervezeteknél, atruhdzhato,
delegalhat6 hataskorok atvétele

tagjai felhatalmazasa alapjan képviseli az Agazati Parbeszéd Bizottsagban a
munkaaddi oldalt,

szakmai érdekek képviselete a jogalkotasban

agazati munkaltatéi érdekképviselet,

a klimatechnikai szolgaltato,- gyart vallalkozasok nemzetk6zi szakmai képviselete,

a klimatechnikai szolgaltatok ¢és gyartok altalanos érdekeit segitd informacids és
prognosztikai rendszerek miikodtetése,

a klimatechnikai szolgaltatok és gyartok tarsadalmi megitélésének javitasa,
kapcsolattartas a tomegkommunikécids szervezetekkel,

a tagok érdekképviselete az EU testiiletei felé kozvetleniil és az MGYOSZ-on,
valamint a nemzetk6zi szakszdvetségeken keresztiil,

adatgytijtés, piacfelmérés,

oktatas, tanfolyamok szervezése,

szakmai tervezés, szakértés,

szakmai tanacsadas,

kiadvanyok szerkesztése, kiadasa.

Szovetség céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében

gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Szdvetség
o tevékenysége. A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt a szovetségi célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.



Amennyiben a Szdvetség befektetési tevékenységet végezne, a Szovetség Kozgyilése
koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

Magyar Klimaipari Szolgaltaté Vallalkozadsok Szovetsége 0nalld jogi személy, mely a
Kozgytilés altal megéllapitott jelen Alapszabalyban rogzitettek szerint miikodik.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 0Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatirozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szovetség Osztondijat €s egyszeri tdmogatast is nyujthat, valamint a szovetségi célok
mind hatékonyabb megvalositdsa érdekében f0- ¢s mellékallasu alkalmazottat is
foglalkoztathat.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl tAmogatast nem kap,
tovabba orszaggyiilési és megyei, valamint fovarosi onkormanyzati képviseldjeldltet nem
allit, és nem tamogat.

4. A Szovetség besorolasi kategoridja: tarsadalmi szervezet

I1.
A TAGSAGI VISZONY

A Szovetség tagja lehet minden Magyarorszagon a légkondicionalo, szolgéltatatd és
gyarto tevékenység teriiletén cégbirdsagi nyilvantartasba vett gazdasagi tarsasag, amely
tevékenységét belfoldi székhellyel, elsdsorban a TEAOR 2003° 29.23, 4534, 4533 és
74.20 tevékenysegi korbe tartozO teriiletén végzi, valamint mindazon tarsadalmi
(szakmai) szervezet, amely Magyarorszagon hasonlo, vagy a Szovetséggel megegyezd
teriileten mukodik, a Szdvetség Alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel
elfogadja, felvételét kéri a Magyar Klimaipari Szolgaltatdé Vallalkozasok Szovetségébe és
vallalja a tagdij megfizetését.

A felvételi kérelem cégszerien aldirt nyilatkozat, amely tartalmazza a cég {0
cégnyilvantartdsi adatait, tevékenységeit, éves arbevételét — melynek legalabb 30%-at a
Szovetség alapszabalyaban meghatarozott tevékenységbdl nyeri - €s az alkalmazottak
aktualis 1étszamat, szakmai Osszetételét.

A felvételi kérelmet a benytjtasatol szamitott 60 napon beliil az Elndkség megvizsgalja
¢s kotelezden Kozgytilés elé terjeszti. A nyilatkozathoz mellékelni kell a jogi személy
igazolasat arrol, hogy nevében ki jarhat el képviseloként a Szovetség tagsadgaban.
Torekedni kell a vezetd tisztségviseldi szintli képviseletre.

A tagok belépése a Szovetségbe onkéntes.
A szdvetségi tagsag formai:

a) rendes tagsag,
b) tiszteletbeli tagsag,



¢) partold tagsag.

A Szovetség rendes tagjava valaszthato az a jogi személy, aki a belépési nyilatkozatban a
Szbovetség alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybdl szdrmazd kotelezettségek
teljesitését vallalja, valamint a belépési feltételeknek megfelel.

Az ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatot a Szovetség Titkarsagara kell benytjtani.

A Szdvetség tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas utjan
gyakoroljak.

A Szovetség rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek a Szovetség Kozgyiilésén;

b) tanécskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgytilésen;

¢) barmely szovetségi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

d) jogosultak részt venni a Szovetség rendezvényein;

e) igénybe vehetik a Szovetség altal nyujtott kedvezményeket;

f) atestiileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktdl tajékoztatast kaphatnak.

A Szdvetség rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb szovetségi szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg a Szovetség szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt
feladataikat, és tOlik elvarhatd6 modon eldsegiteni a Szovetség célkitlizéseinek
megvalositasat;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;

d) rendes tag felvételérdl elsé fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel élni a Kozgytilés
fel¢ lehetséges. A Kozgytilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el. A dontést
hozo szervek egyszerli sz6tobbséggel hozzak meg dontésiiket.

A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet — az Elnokség felkérése alapjan — az a személy, aki a
klimatechnikai szolgaltatds €s gyartas teriiletén a Szovetség érdekében végzett kimagaslo
tevékenységével a Szovetség célkitlizéseit tamogatja, segiti.

A tiszteletbeli tagok a Szovetség rendezvényeire meghivhatéak. A tiszteletbeli tag
tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval. Tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek.

A tiszteletbeli tag felvételérdl elsé fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel élni a
Kozgytilés felé lehetséges. A Kozgytilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

A Szovetség keretében hosszabb idon at kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek
tiszteletbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselndk).

A Szovetség partolo tagja lehet az jogi személy, tarsadalmi vagy gazdalkodo szervezet
(Ptk. 685. §), aki, illetdleg amely készségét fejezi ki a Szovetség tevékenységének
rendszeres és folyamatos tAmogatasara.

A jogi személy partold tag jogait képviseldje utjan gyakorolja. A partold tag képviseldje
részt vehet a Szovetség testiileti iilésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem



valaszthat6, egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval,
azonban tagdijat nem fizetnek.

Partol¢6 tag felvételérdl elsé fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel élni a Kozgytilés felé
lehetséges. A Kozgytilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

A tagsagi viszony megszinik:

a) a tag kilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irdsban bejelenteni, legalabb 6
honappal a naptari év vége elott, irasban. A megsziinés ideje, a naptari év utolsé napja.

b) a tagdijbefizetés egy éves elmulasztisa miatt (a felszolitds utan a kitlizétt 90 napos
hatarido eltelte utan, a tagsagi viszonyt megsziinteto elnokségi hatarozattal);

c) kizérassal, amennyiben a tag tevékenységével, cselekedeteivel sulyosan megsérti az
alapszabalyt, illetve sérti, veszélyezteti a Szovetség érdekeit. A kizaras a kozgytilés
hataskorébe tartozik, azaz tobbségi kozgylilési hatarozattal torténik. A kizart tag a
kizarast kimondoé kozgytilési hatarozat ellen bir6saghoz fordulhat jogorvoslatért.

d) ajogiszemély tag jogutod nélkiili megsziinésével

e) a Szovetség kozgyilésének megsziinést kimondd hatarozataval, mely abszolut
tobbséget igényel.

II1.
A SZOVETSEG SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. A Szovetség szervei

1.1. A Szovetség testiileti szervei:
a) Kozgylilés,

b) Elnokség,

¢) Ellendrz6 Bizottsag.

d) Ad hoc bizottsagok

1.2. A Szovetség tisztségviseloi:
a) elnok,

b) fotitkar,

c) pénztaros,

d) ellendrzo bizottsagi tagok,

e) Elnokség tagja.

1.1.a. A Kozgytlés

A Kozgytilés a tagok Osszessége, a Szovetség legfelsébb szerve. A Kozgyllésen a jogi
személy tagok képviseldjiik utjan vesznek részt.

A Kozgytilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgytilést a Szovetség évente egyszer
tart. Rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt
kérelemre, melyben megjelolik az Osszehivas okat és céljat. A Kozgytilést ossze kell
hivni, ha azt a Févarosi Birdsag elrendeli.



A Kozgytilést a fotitkar irdsban hivja Ossze. Szabalyszerlinek az Osszehivads akkor
mindsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb tizendt nappal az iilés idépontjat megelézden
irasban értesiilnek, és az iilés targysorozatardl leirast kapnak. A Kozgytilés iilései
nyilvanosak.

A Kozgytulés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%+1 {6 jelen van. Ha
az egyébként szabalyszerlien O0sszehivott Kozgylilés a megjelent tagoknak az eldirtnal
alacsonyabb szdma miatt hatarozatképtelen, legkésébb 1 hoénapon beliili idopontra
ugyanazon targysorozattal uj Kozgytilést kell kitlizni, amely a megjelent tagok szadmara
tekintet nélkiil hatdrozatképes. A hatdrozatképtelen Kozgytlilés az eddig megjeldlt
feltételek esetén is csak akkor valik hatdrozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a
meghivoban eldre felhivjak.

A Kozgytilésen az elndk, akadalyoztatasa esetén a fotitkar elnokol.

A Kozgyilésen olyan inditvanyok targyalhatok, amelyek a Kozgytilés eldtt legalabb egy
nappal a Szovetség fotitkarahoz beérkeztek. A Kozgytlésen résztvevok egyszeri
szotobbséggel tovabbi inditvanyok napirendre tlizését hatarozhatjak el.

A Kozgytlésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgytilés elnoke és a
Kozgytlésen az elndk altal felkért két tag hitelesit.

A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a levezetd elnok szavazata dont. Titkos szavazast rendelhet el
a Kozgyllés az elndk eldterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére.
Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

A Kozgytlés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], €lettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti
juttatas.

Valamely szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a Szovetség Kozgylilésének
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan szervezetnél toltdtt be — annak megsziintét
megeldzd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zéas rendjérdl
sz016 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
szervezetnél is betolt.

A Kozgyltlés, Elndkség iiléseir6l minden esetben jegyzokonyv és nyilvantartas késziil,
amelybdl megallapithatd dontéseinek tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a dontést
tamogatok ¢és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye). A jegyzOkonyvet és a
nyilvantartdst, mint a hatarozatok nyilvantartdsat szolgdldo okiratot, lefiizve ¢és



sorszamozva kell a Szdvetség iratai kozott megdrizni. Folyamatos kezelését a Szovetség
fotitkara latja el.

A Kozgyilés, Elnokség dontéseit a dontés idpontjat kovetd két héten beliil irdsban —
igazolhaté mdédon — kozli az érintettekkel, valamint a Szovetség székhelyén kifliggeszti.

A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén — a
Szovetség képviseldjével eldzetesen egyeztetett idOpontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségre masolatot készithet.

A Szovetség sajat internetes portaljan nyilvanossagra hozza a Szovetség szolgaltatasainak
igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, miikodés modjat, illetve azok mértékét
¢s feltételeit, valamint a miikodésrdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamoldt. A Szovetség
altal nytjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

A Kozgytilés kizardlagos hataskore:

a) az alapszabaly megallapitidsa és moddositasa, valamint a kozhasznisagi jelentés
elfogadésa

b) megvalasztja a Szovetség vezetd testiileteit: az Elndkséget, valamint tisztségviseldit:
az elnokot, fotitkart, pénztarost, elndkségi tagot, az Ellendrzé Bizottsagot, valamint az
ellendrzd bizottsagi tagokat, igény esetén ad hoc bizottsagokat hoz 1étre és megvalasztja
tagjait.

¢) hatiroz az Elnokség altal eldterjesztett fontos, a Szovetséget érintd ligyekben, és
kialakitja a Szovetség allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az Elndkség koteles
képviselni;

d) jovahagyja vagy modositja az alapszabalyt, illetéleg a Szovetség egyéb szabalyzatait;
e) az Elndkség javaslata szerint, a fotitkar elGterjesztése alapjan dont a tagfelvételi
kérelmekrol; e jogkorét az Elndkségre delegalhatja, utdlagos jovahagyas mellett.

f) meghatarozza a kovetkezd naptari évre esedékes tagdijak mértékét, és az éves
koltségvetést,

g) elbirdlja az Elnokség javaslata alapjan a kizarast,

h) targyalja a tagok 4ltal el6terjesztett inditvanyokat;

i) az FElnokség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra jelolt személyek
megvalasztasa ligyében,;

j) elfogadja az ligyintéz0 szervek éves beszamolojat. A Szovetség éves beszamolojanak
jovahagyasa, a targyévet kovetd év majus 31. napjaig a Kozgyiilés egyhangi dontése
alapjan torténik.

k) éves koltségvetés megallapitasa;

) egyesiilés mas tarsadalmi szervezettel, valamint a feloszlas kimondésa;

m) tisztségviselok visszahivasa és lemondasuk elfogadasa.

1.1.b. Az Elnokség

A Szovetség operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat az 6ttagti Elndkség latja el. Az
Elnokség tagjai az elndk, a fotitkdr, a pénztiros, és valasztott elndkségi tagok. Az
elndkségi iilésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok
meg. Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés harom évre valasztja. Tisztségiik automatikusan
megszinik, amennyiben a delegdldo tag tagsaga, vagy azzal fennalldo képviseleti
jogosultsaga, munkaviszonya megsziinik.



Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], €lettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Valamely szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet az Elndkség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan szervezetnél t6ltott be — annak megsziintét
megeldzé két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérol
$z016 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas
szervezetnél is betolt.

Az Elnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévenként tartja. Az
Elnokség iiléseit az elndok hivja Ossze irdsban. Szabalyszerinek az Osszehivas akkor
mindsiil, ha a tagok legaldbb nyolc nappal az iilés idOpontjat megeldzden irdsban
értesiilnek, és az 1ilés targysorozatarol leirast kapnak. Az elndkségi iilés hatarozatképes,
ha a szavazasra jogosult elndkségi tagoknak legalabb négy tagja - ebbdl egy az elndk,
vagy a fotitkar - jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata dont. Az Elnokség {ilései
nyilvanosak.

Hatarozatképtelenség esetén a legkésobb 18 napon beliil az Elnokséget ismételten 6ssze
kell hivni. Hatirozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott iilések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon az Elndkség tagjaibol legalabb négy tag — megkotés nélkiil -
jelen van.

Az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.

Az Elnokség feladatai:

a) ellatja a Szovetség operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat;

b) a Szovetséget érintd iigyekben, fontos kérdésekben eldterjesztést fogalmaz meg a
Kozgytilés szamara;

¢) tagfelvételi kérdésekben dont elsé fokon;

d) befogadja a tag irdsbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

e) atagsagi viszonyt megsziintetd elndkségi hatarozatot hoz;

f) javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jelolt személy megvalasztasara.

Az Elnokség a két Kozgytilés kozotti idoszakban végzett tevékenységérdl a Kozgytilés
elétt beszamol, és intézkedéseit a Kozgytilés hagyja jova. Az Elndkség dontéseirdl két
kozgytilés kozott tajékoztatja a Szovetség tagjait.
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1.2. A Szovetség tisztségviseldi

A Szovetség tisztségviseldi: az Elndkség 0sszes tagja, az elndk, a fotitkar, a pénztaros, az
Ellen6rz6 bizottsag tagjai.

A tisztségviseloket a Kozgylilés valasztja, megbizatdsuk a megvalasztids napjatdl harom
évre szol. A mandatum lejarta utan a tisztségre Gjra megvalaszthatok.

1.2.a. Az elnok feladatai:

a) aKozgyllés és az elndkségi lilések levezetése;

b) konferencidk és mas rendezvények szervezése;

c¢) aKozgyllésrdl felvett jegyzOkonyv hitelesitésére felkérés;

d) a Szovetség miikodésének iranyitasa;

e) utalvanyozéasi jog gyakorldsa a fotitkdrral vagy barmelyik elndkségi taggal
egyluttesen;

/) onallo képviseleti jogosultsaggal képviseli a Szovetséget.

1.2.b. A fotitkar feladatai:

a) barmely masik tisztségviselOvel egyiittesen képviseli a Szovetséget;

b) az elndk konzultansaként mikodik;

¢) azelndk akadalyoztatdsa esetén vezeti a Kozgylilést és/vagy az Elndkség tilését;

d) az elnok tavollétében az elndkségi iilések levezetése;

e) tdjékoztatja a tagokat a Szovetség munkajarol;
f) a fotitkar elokésziti a vezetdszerv iiléseit, biztositja miikodését és gondoskodik a
hatarozatok végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli.

1.1.c. ELLENORZO BIZOTTSAG

A Szovetség feliigyeld szerve az Ellendrzd Bizottsag, amely harom fobdl all, és harom
évre valasztja a kozgyllés. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai indokolt esetben
visszahivhatoak. Az Ellendrz6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a vezetdszerv elndke vagy tagja;

b) a szervezettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c) a szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozoja;

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek. Az
Ellenérz6 Bizottsdg tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk
értelmében vallaljak.

Az Ellenérzé Bizottsdg sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal {ilésezik,
mukodésére az Elnokség miikodésének szabalyait kell alkalmazni.



11

Az Ellendrzé Bizottsag tagjait egyenld jogok €s azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilonosen: jogosult a Szovetség miitkddeését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni a Szovetség Kozgytilésétol, illetve
munkavallalo6itol, a Szovetség konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
A Kozgyulés iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy sulyos
mulasztas esetén koteles a Kozgytilést tajékoztatni, ¢és annak Osszehivasat
kezdeményezni.

Az Ellenorzo Bizottsag tilései nyilvanosak, iiléseirdl sorszamozott jegyzékonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszdmozza.

A jegyzOkonyv tartalmazza: az {ilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott
személyek ¢és a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi
hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol az érdemi
dontést tiamogatok és ellenzok szamaranya megallapithaté legyen. Az Ellendrz6 Bizottsag
barmely tagja jogosult jegyzOkonyvbe foglaltatni neve feltlintetése mellett a dontésre
leadott szavazatat. A jegyzokonyvet az Ellenérzé Bizottsadg iilésén a résztvevod tagok
alairjak.

Az Ellen6rz6 Bizottsag ellendrzi a szervezet miikodését €s gazdalkodéasat. Ennek soran
a vezetd tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Az Ellendrz6 Bizottsag tagja a szervezet vezetd szervének lilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz.

Az Ellendrz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Ellendrzé Bizottsag inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Ellendrzo Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes muikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Ellendrzé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

1.1. d. ad hoc bizottsagok

A kozgytilés allandd és ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsdgok dontési jogkor
nélkil, elokészitd, tanacsado jelleggel tevékenykednek. Tevékenységiikrdl tajékoztatjak a
kozgytilést.
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IV.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szovetség vagyoni eszkozei

A Szovetség bevételei:

a) tagdijak,

b) a Szovetség rendezvényeinek bevételei.

¢) jogi személyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol,

d) a Szovetség esetleges gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl képzodik.

A Szovetség rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgytilés
allapitja meg.

A Szdvetség pénzeszkozeinek felhasznalasa

A Szovetség pénzeszkozeinek célszerti felhaszndlasara éves koltségvetést készit. A
kovetkezd évre szolo koltségvetést és az eld6z0 év gazdalkodasardl sz6lo beszamoldt az
elnokség terjeszti a Kozgylilés elé¢ jovahagyas végett. Az alakulds évében a tagdij az
Alapszabaly mellékleteként elfogadott tablazat szerinti 6sszeg.

A Szovetség tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok a Szovetség kotelezettségeiért
nem felelnek.

A Szovetség megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyllés rendelkezik. A Szovetség
megszlnik, amennyiben a Kozgyiilés 2/3-0s tobbséggel kimondja a feloszlast vagy mas
tarsadalmi szervezettel valo egyesiilést. A Szovetség megszinik akkor is, ha a Birosag
feloszlatja, vagy a megsziinését megallapitja.

V.
A SZOVETSEG KEPVISELETE
A Szovetséget az elndk teljes jogkorrel, onalldoan képviseli. A szdvetség egyiittes
képviseletére az elndkség barmely két tagja ( pénztaros, fotitkar, két tag)
VL
A SZOVETSEG FELUGYELETE
A Szovetség miikodése felett a torvényességi felligyeletet — az egyesiilési jogrol szolo

1989. évi II. torvény 14. § (1) bekezdése alapjan — az ligyészség gyakorolja. A Szovetség
a Fovarosi Birdsag nyilvantartasba vételétdl 6nallo jogi személy.



13

VIL
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

16. Ezt az alapszabalyt a Szovetség Kozgylilése 2005. november 23-an fogadta el, és a
mai napon modositotta.

Kelt, 2006. janius 14.

Perényi Zoltan Horvéath Szandra
Szovetség elndke Szovetseg fotitkara

Balazs Anita
JegyzOkonyvvezetd

Tagdijrol az alakuld kozgytilés dontott, mértékét az alakuld-jegyzOkonyv tartalmazza!



